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'PATRONATO LN.AP.IL
Istituto Nazionale Assistenza Piccoli Imprenditori
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(Costituzione)

La Federazione Nazionals_ Autonoma Piccoli Imprenditori - in sigla
FEN.API- costilruisce il patronato demominato “Istituto Naz'onal-e
Assistenza Piccoll mprenditon” jn sigla IN.AP.L - '

La FEN.APL & a mui gli effeni di jegge ¢ del presente stavuto
I’erganizzazione promotrice del patronato LI.4.P.1.

L’LN.APIL ¢ soggetto alla vigilanza del Ministero del Lavoro e deile
Politiche Sociali sccondo le modalitd previste dalla legge 30 marzo 2091

n°152 e successive modificazioni ed integrazioni.

) Art2
(Sede Jegale e competenza territoriale)

L'ILN.API ha la sede legale in Roma, via Romagna u. 26. 11 Consiglio di
Amministrazicne pud deliberare 1! | trasferimenio della sede legale in
qualsiasi altro comune o provin.cia d’ltalia dandone commmicazione al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. L'istituto svolge la sua
attivita mediauze la sede centrale e le sedi periferiche in tutto i territotio
della Repubblica Jwaliana, nei Pacsi dellz Comunita Europea e nelle 4
comunita degli italians allestero.

Art3
(Finalita e funzioni)

L IN.A_P.]. assiste ¢ tutela tutii i piccoli imprenditori, lavoratori autonomi,

_ lavoratori dipendenti_da_enti pubblici_e. privati, lavoratori_parasubordinati, . -
pensionati, disoccupati, casalinghe, cittadini in generale, italiani residenti
all’estero, lavoratori immigrati jn [talia provepienti dalla Comunitd




europea ¢ dai Paest extracomunitari, stranieri ¢ apolidi presenti nel

territorio dello Stato. L’assistenza e la tutela & garantita anche ai loro

superstiti e aventi causa.
In particolare I'Istituto:

a)

b)

&

d)

esercita ’attivita di informazione, assistenza e tutela anche cou poteri

-di rappresentanza;—per-il Tonseguimento, in "JfAlia € all’estero, délle

prestazioni socio - assistenziali e di qualsiasi altro genere in materia di
sicurezza sociale, di immigrazione ed emigrazione, previste da leggi,
regaiamend, statutl, contratti collettivi ed alre fonti normative, erogaie
da :mministrazioni ed enti pubblici, da eati gestori di .ondi di
vrev Jdenza complementare o di. Stati esteri nej confront dej uittzdini
1tal- :pj 0 gid n possesso della ¢ itiadinanza italiana, anche se cesidenti
all cstero; B

svslge PPativita di informazionc e di consv'enza ai lavorator: ed ai loro
supeestiti ed aventi causa relativa all’adempimento da parte d-l datore
di luvaco degli obblighi copizibuiivi e della respeusabilita civitz anche
per cventi catastronici; -

assicira assistenza, consulenzz e tutela in sede giudiziaria mediante

modalitd di partecipazions dell’assistito aile spese reladve al.

patrocinio ed all’assistenza giudiziania, anche in deroga alle vigena
tarifte professionali, in corsiserazione delis finali*d etico-sociall
perseguite dall'lstituto stesso. L’assistenza in sede giudiziana sara
comunque svolta in conformitd a guanto previsto dall’z1.9 della legge
30 mezzo 2001 n°152 e successive modificazioni ed integrazioni,

svolge, senza“scopo di lucro, attvitd ci sostegpo, informetiva, di
servizio e di assistenza tecuica finalizzatx alla diffusione ‘della
connscenza della legislazione ed alla preavozione dell’interesse “dej
cittzdini in materia di sicurezea sociale, previdenza, lavoro, mercato
del lavoro, risparmio prevideaziale, dinfto di famigliz e delle
successioni e legislazione fiscaie. Tale amvita, e ogni altra prestazione
o beneficio contemplato dall’ordinamento amministrativo, possono
essere svolte—ancbe in favore delle-pubbliche amministrazioni;delle
istiv:zioni pubbliche e private e degh orgaaismi comumitari, su:lla base
di apposite convenzioni stipulate con le amministrazioni interessate
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europea ¢ dai Paesi exwacomunitari, stranieri ¢ apolidi presenti nel

territorio dello Stato. L’assistenza e la tutela é garantita anche ai loro

superstiti e aventi causa.
In particolare ) Istituto:

a)

——dr -rappresentanza, per il tonseguitento, in lialia e all’gsters, delle

b)

d)

esercita ’attivita di informazione, assistenza e tutela anche con poteri

prestazioni socio - assistenziali e di qualsiasi altro genere in materia di
sicurezza sociale, di immigrazione ed emigrazione, previste da legg,
regolamend, statud, contratd collettivi ed altre fonti normative. erogate
da .mministrazioni ed enti pubblici, da eatd gestori di .ondi di
prev Jdenrza complementare o di. Stati esteri nel confronti dei wittadim
tal- i 0 gia in possesso della :ittadinenza itzhana, anche se .esidenti
all cstero; o

svolge 'anivita di informazion¢ e di const'enza ai lavorator: ed ai loro
supostiti ed aventi causa relativa all’adempimento da parte &1 datore
di lzvoro degli obblighi contributivi e della respcaisabiljta civiie anche
per eventi cztastroricy; .

assicin assistenza, comsulenza e futela in sede giudiziaria mediante

mcdalid di  partecipaziore dell’assistito ale spese relative al,

patrecinio ed all’assistenza giudiziaria, anche in deroga alle vigenti
tarifte professiopali, in corsicerazicne delis finali*i etco-sociali
perseguite dall’Istituto stesso. L'assistenza in sede giudiziaria sara
comunque- svolta in conformita a guanto previsto dall’at:9 della legge
30 mzrzo 2001 n°152 e successive rﬁéaiﬁcazioni ed integrazion;

svolge, senza scopo di lucro, atuvita ¢i sostegno, informativa, di
servizio e di assistenza tecuicz finalizsata alla diffusiope ‘della
copnscenza della legislazione =d alla promeozione dell’interesse “del
ciradind in materia di sicurezza sociale, previdenza, lavoro, mercato
de! lavoro, risparmio prevideaziale, diritto di famiglis e delle
succsssioni e legislazione fiscale. Tale ativita, e ogni altra peestazione
o beneficio contemplato dall’ordinamento amministrativo, possono

- essere “svolte—anche 1o favore dellepubbliche amministrazioni;~delle

isH? izioni pubbliche e private e degli organismi comunitari, silla base
di apposite convenzioni stiptlate con le amministrazioni interessate




secondo 1 criteri generali stabiliti dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali;

¢) stipula convenzioni con centri autorizzati di assistenza fiscale gia
costituiti per garantire at richiedenti assistenza, consulenza ed
informazione in materia fiscale;

). esercita, ai sensi dell’art.24-del decreto-legistativo—19 settembre 1994

p°® 626 e successive modificazioni ed integraziomi, attivitd di
informazione, consulenza ed assistenza in materia di salute e sicurezza

sui luoghi di lavoro. Tale aftivitd sara prestata in conformita a quanto

. - previsto dal comima 3 dell’art. 10 della legge 30 marzo 2001 n°152 e

; - successive modificazioni ed integraziont;

2)_svolge, sulla base di apposite convenzioni cca il Ministero degli Affar
Esteri, attivia di supporto alle autorita diplomanche e coasolari

7 Liliane allestero per | servizi romr demandati per legge all’ésclusiva
competerza delle predette autoriia;

k) svolge, con ie modalita deliberate dal Consiglio di Amministrazione
dell’LN.A P L stessa ¢ previa intesa con il Ministero del Lavoro e delie
Politiche Socialy, le attivitd isdtuzonali previsie dallo Siatuto della
FEN.A.P.L in luogo della stessa per come previsto dalt’art. 18 comma
2 Azila Legge 30 marzo 2001, n, 152;

1) assiste gli invalidi ed i mutlat civili e per servizio per -il
conseguimento delle prestazioni previdenriali ed cssistenziall ivi
compresi i trattamenti di fiabilitazione psico-fisica e professionale;

J} curala formazione e I'aggiormamento dei propri operatcri e promuove,
con I’eventuale contributo e la collaborazione di enti pubblici € privari,

corsi di formazione finalizzat alla creazione di nuove figure di %

operatori di patronato; - v

private nei quali & prevista o richiesta la rapnresentanza degli istituti di

pawonato;

diffusione di documenti, inerenti agli argomenti contemplati nel

presente statto ¢ alle leggi emanate ini materia;

e e __ .._m)_promuove_ed_ organizza_convegni, incontri, dibaniti, raccolta dag, e - __
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) esplica ogni altro compito che sia conferito all'Istituto, nell’ambito
delle sue competenze, da parte del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, dalla FEN.A.P.I. e da ogni altro organismo statale,
parastatale e da ogni ente pubblico e privato in atmazione di nuove
disposizioni normative ¢ regotamentari in materia.
———[e—atgvitd —di ~consulenza;—di TassisERZA €Al tutéla S0n0  prestate
indipendenternente  dall’adesione  dell’interessato  all’organizzazione

promotrice ed 2 titolo gar'_uito, salvo le eccezioni previste dalla legge 30
marzo 2001 n® 152 e successive modificazivni ed integrazioni.

In ¢:gni caso, sono prestate a titolo gratuito (& attivita per le grali & previsto
il finanziame' 0 pubblico di cui all’art. 13 jegge 30-marzo 2001 n® 157 e

successive m - Jificazioni ed integrazioni.

Art. 4
(Cossver: Zioni)

'LN.A.P I puo stipulare, previa detrbera del consiglio di amminisirazicne
d=Ilstituto stesso, convenz;oni con le associazioni dei lavoratori che non
ljanno promosso un [sttuto di patronato.

A tal fine devono essere sottnscriiTs apposiiz convenzioni da notficarsi al -
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociati.

Art. S
(Organi rappresentativi di amministrazione e di confrollo)

Sono organi 1'3ppresentativi dell’TN.4.P.Y:
; a) [ Presidente; ' -
b) La Giunta Esecutiva;
¢) 1 Corzigho di Armministrazione;
d) I coli:gio dei Sindac.

Art.6
. (1l Presidente)

Il Presidentc & designato dali'Ufficio di Presidenza Nazionale deila




FENAPI edhala rappiesenanza legalé dell'Istituto. L\
Spetta al Presidente:

: Amministrazione;
b) definire }ordine del gomo da  sottoporre all’esame

__ ali’anprovazione-degli organi-deliberantj;-——
¢) firmare gli ati ed i documenti che comportino impegni per
I’Istituto, 1vi inclusa Papertura di conti correnti bancan e postali;
d) segnalare i rapprésentanti Gelllstiiuto negh enti, organi,
.. commissioni o congressi;
1«;.-.:1:)‘ esseitare, in caso di urgenza, cun Determine Presi‘dénziali, i poteri
=  della Giunta Fsecutiva e de! Copsiglio di Amministrizione,
compresi quelli relativi all’assunzione, al mrasferimento od alla
R sospensione del personale ed zll’zpertura € chivsura delle scdi-Ee
Dziermiie Presidenzizli devono essere ratificate da partc degl:
organi deliberanti competenti per materia pella pnma riunjone utile;
f) vigilare sull’esecuzinne detie dchbera.ztom )
\ g) sovrintendere alla gestione dell’lsututo e coordinare Yattiviid
- avvalendosi dell’operato del Direttore Generale,
- h) npominare i collaberator volontar: o delegarne la nomina a dirigenti
centrali o periferici dell’Isticuto; '
.—_._ . 1) esewcitare tutte le altre funziond she gii sono atwibuite a porma di. .
legge o dal presente statuto; )
In caso di assenza o impedimento la rappresentanza legale ¢ le altre

funzioni scno esercitate dal Vice Presidenic: ——

al Direttore Generale o ad aliro d.ngeme centrals o penfenco.

Art. 7
(La Giunta Esecutiva)

. ____ La Giunta Esecutiva_é_composta_dal Presidente,_da_due o quattro membd__. ...
del Consiglio di Amministrazione, designati a norma dell’art. 8 lett. a) e
dal Direttore Generale che vi partecipa” €on voto consulivo & cura




direttarnente, o per il tramite di pérsona delegata, la verbalizzazione delle
sedute. II verbale delle riunioni é s.ottoscrino dal Presidente ¢ dal Diretiore
Generale.

La Giunta Esecutiva si funisce di regola ogni tre mesi e ogni qualvolta il
Presidente lo ritenga opportuno.

Per la-validitd delle riunioni & nécessaria la presenza della maggioranza dei

membri ir | -arica. Per la validita delle delibexazioni occorre il voto | 'ella
roaggioranza dei presenti.

La Giuna- Esecutiva rimane i carica due anni e decads 1o caso di
dim-ssioni, sostimzione o decadenza del Presidente o del “onsiglio di
Am_:inistrazione che ['ha espres a. I membri che per dimission:. dezadenza
o ps- altra qualsissi causa venis<2ro a mancare, soto integrau - 'al Consiglic
di Ammimstrazione nella prima munione utile.

[ membn integrau rimangono in carica fino alla scadenza naturale della
Ginn:ta stessa. '

Spei‘a clla Giunta Esecutiva:

a) csaminare il biiancio proventivo e consuntive predisposti dal Direttore -

Generale;
b) deliberare, su proposta de! Direttore Generdle, sulle assunzioni, sul
' licenziamento trasferimento e sospensione del personale;
c) deliberare sull’organizzazione della sede centrale e degli uffici
periferici ed esteri; :
d) deliberare, su proposta del Diretiore Generale, su!ll’apertura e sulla
chiusura delle sedi periferiche ed estere.
e) rnoninare, su proposta del Direttore Generale, i Responsabili Zonali,
Provinciali e Regionali dell*fstituto;
f) stabilire le condizioni per un rapporto di collaborazione con medici,
_ legali, commercialisti per ia' sede centrale e per gli uffici periferict-ed
estert;
g) v ttuare le direttive emanate dal Consiglio di Amministraziove;
h) vigilare sull’organizzazione e sul fimzionamsnto degli uifici perifenci
ed estert atiraverso ispezionj ed interventi;
1) garantire ~ Vapplicazione “delle norme~ statutade & regolamentari
tlgnardanti |’ordinamento dsi servizi assistenziali, organizzativi ed

amministrativi dell’[stituto;



j) deliberare su tutte le questioni ad esso demandate dal Presidente e dal
Consiglio di Amministrazione.

Art. 8
(1l Consiglio di Amminisirazione)

| Con51g110 di Amministrazione & noroinato da)l’Ufficio di Presidenza
Nazionale della FEN.APLIL ed é composto da cinque a nove membri tra
cui il Presideate ed il Vice Presidente. Il Direttore Generale partecipa con
voto consultrvo.e cura dlrf:ttameme o per il tramite di persona delegata. la
vel:bahzzaznc-'e delle sedute.
[l .yerbale deile riunioni ¢ sottoscritio dal Presidente ¢ dal Direttore
Gererale.
-- —1 mémbii del Consiglio di Arministrez one dirano-in carica due azni e
poszono essere riconfermati. In case di  dimissioni, sostituziope o
decadenza di uno o pid membri, 1’Ufficio di Presidenza Nazionale della
FEN.A.P.I. provveders, nella prima riuniooe utile ad integrarlo.
s [ membri integrati rimangono in carica fino alla scadenza naturale del
- Consiglio stesso. . ,
U.Cousiglio si riunisce ordinarjamente ogni sei mesi e straoréinariamente
ogni qualvolta il Presidente lo mienga opportuno, nonché quando sia
rchiesto da almeno up_terzo dei.suoi componeati o dall'Ufficio di
Presidenza della FEIN.AP.L.
Le riunioni sono valide se partecipano la maggioranza dei component} in
carica. - . ‘ - -
Per la-validita chle deliberazioni occorre il voto della maggicranza dei .«
presenti. - 3 : !;:'::3‘
Spetta al Consiglio di Aroministrazione: .
a) nominare tra 1 suoi consiglied dve o quattro membri delta Giut

’ frrﬁ;

Esecutiva; PR
b) approvare il bilancio preventivo e consuntivo nredisposto’ dal
Diretiore Generale ed esaminato dalla Giunta Esecutiva;

d) nominpare i) Direttore Generale;
¢) approvare la pianta organica ed ii regolamento del personale, 1vi

¢) _deliberare ’acquisto, ’alienazione di beni immohili; . ___

™l N
N

<




incluso il trattamento €conomico, proposto dal Diretiore Generale;
f) deliberare sull'accetiazione delle donazioni e dei legati a favore
dell’istituto;
g) deliberare su proposta del Direttore Generale, in merito alla stipula
di convenzioai di-cui all’art. 4; S
—h)-stabilire—ta” ‘misura delle "eveninali indennity da riconoscere ai
membn degli organi collegiali;
1) stabilire le direttive di ordine generale per il raggiungimento delle
finalita dell’Istituto;
1) deliberare sulla chivsure del Patronato IN.A.P.L;
m) deliberare su ogni  ariczione al presente Y‘atuto, previa
. approvzziore da parte ell’Ufficio ¢. Presidenza d<lla FENN.A.P.L.
e norifica al Ministero del Lavoro e delle Politich~ Sociali per la
relativa é_épxova-zioﬁc definitiva; o - -
n) ueliberare su ogui altra gaestione sottoposta dal Presiclente;

Art. 9
(! Colizgio dei Sinfaci)

Il Collegio de! %indaci & composto da tre wembri effettivi e da dve
supplenti nominati dall'Ufficio di Presidenza Nazionale della FEIN.A.P.L.
[ S\indaci efrettivi provvedono, in occasione della prima riwmdone utile, allz
nomina del Presidente del Collegio.
I membn A<l .Collegio dei Sindaci durano in carica due anni & possono
essere riconfermati. In caso di diznissioni,-sbsﬁmzione o decadenza di uno
¢ piu- mexbr, 'Ufficio di Presidenza Nazionale della FE.N.A.PIL
wrovvederd, nella prima riunione utile, ad integrarlo.
L membr integrati imangono in carica fino alla scaderza naturale del
Collegio stesso. ;
1 Sindaci eseféita.no le loro funioni secondo le norme conteinute nel codice
civile in quanto applicabili.
Spetta ai Sindaci:

Tt S @) esaminarg € controllare e scriturecomabili;

b) fare ispezioni e risconts di cassa;

¢) esaminare U bilancio preventivo e consuntivo rclazionando al
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Consiglio di Amministrazione. . . ; \ '
Le riunioni sono convocate dal Predidente del Collegio con le modalita, .;:"
nei luoghi e ogm qualvélté_ia_r.i?iéx;é“uti'le c ne;:es_sgrié_e sono vaJ_id_c-_se. :
partecipano 1a maggioranza dei mémbri effettivi.
T Sipdaci effettivi partecipano alle dunioni del Consiglio di

Amministrazione-¢.della Glunta-esecutiva: ——————-  —— _————

Art. 10
(Decadenza dei iiembri degli organi collegiali)

I 3
%, 2) se esercitano attivitd in concorrenza o in contrasto con le finalita ’
2. dell’lstituto e dellaFEN.AP.L;

- 'b) Don “esercitano le loro funzioni con corretiezza; -diligenza ed:

embri-deg)i organi collegiali possono essere dichiarati decaduti’

ODErosita; .o

¢) se nou intervengono aile sedute degli organi collegiali senza
giusuficato motivo per due volte consecutive.

I Presidente cell’lstituto constatata una delle cause di decadenza,

provvedera alla sospensione dei membri in guestiope e ne propora la

decadenza all'Ufficio di Presidenza Nazionale della FEN.AP.L che

delibererd in merito nella prima riunione utile. | provvedimenti di

_decadenza e ,sostituzione dei membil degli organi collegali nazienali

saranno notificat al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
I1 Presidente Nazionale della FEN.A.P.L pud proporre la decadenza del
Presidente dell’IN.AP.L o di uno o pitt membn degﬁ-or'ga:li-c?)llegia!i, in

caso di inerzia-del Presidente dell’LN.A.P.IL., con la stessa procedura sopra.~Z
descritta. h .o f :

Art. 11

(Modalita di convorszione degli organi collegiali)

Le riunioni della Giunta Esecutiva e del Consiglio di Amministrazione
sono convocate dal Presidente del’IN.AP.I a mezzo di raccomandata

A/R con I'indicazione del giomo, ora, luogo ed ordine del giomo della

riunione da inviarsi almeno cinque gorni prima della riunione stessa.




In caso di urgepza lavviso pud essere” validamente mandato per
telegramma, fax o e-mail due giomi prima della data fissata per la
riunione.

Gli organi collegiali possono riunirsi in qualunque luogo della Repubblica
TIaltana. : -

Art. 12
(1l Direftore Generale)

Il Direttore Generale.é il responsabile d-i servizi centrali e periferici
del'IN.AP.J ed esercita tufti 1 poter; previsti dallo statuto, .l
regelamémo ce] personale, quelll confent’ dal Presidente , dalla Giuta
Esecutiva e dud Consiglio di Amministrazione.
Spetta al Divziiore Genercle:
a) sovhriznder- al funzionamento tecnico ed  amministrati=o
del"Istituto; _
b) impartire direttive al personale dipendente 0 comandato ed ai
consulent; \
¢) gerantire la funzionzlii2 operativa e I’unicita di indirizzo tecnico ed
amministrativo in bzse aile direttive deliberate dagli organi
c-q}lcgi_ali dell’Istituo;
d) curare ia predisposizione del bilancio preveativo e_QQx:\sumj‘vo_;
e) tenere i registri contabili e gli atti gustificativi di spesa;
f) esprimere pareri vincolanti sulla modifica ed allargamento della
pianta organiéa del personale; - .
g) proporre agli organmi competenti programmi di svilupbo e di
riorganizzazione  assunzioni,  ftrasferimenti, mchdimeuﬂ
disciphnari, licenziamenti, promozioni e formazione del personal®;-’
h) proporre I’apermura. trasferimento e chiusura degli uffici periferici:
1) propoire la nomina dei Responsabili Zonali, Provinciali e Regioredi
dell’Isttuto;
1) proporre la stipula di convenzioni di cui all’art. 4;
.. m) accendere copt correnti bancari € postali su delega del Presidente; . _ .. __ .
n) intervenire, con voto consultivo, alle nuniont dela Giunta
Esecutiva e del Consiglio di Amministrazione di cui & il segretario:
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o) prendere provvedimend relativi al personale e sotioporre gli stessi . . _ . _..
all’ap provazione deg‘l_j_'o?g"_ahj competenti nella prima riunione utile. o
Art. 13
(Articolazione fterritoriale)

L’Istituto esplica le proprie attivita attraverso la sede centrale, le sedi
regionali, provinciali, zonali, e le sedi all’estera.

Gl uffici dell’IN.AP.L possono essere costituiti autonomarmente o presso
la sede centrale ¢ gli uffici terriforiali della FEN.A.PL.

. Art. 14
- (Sede Regionale)

Le sedi regionalj esercitano, nell’ambito del proprio territorio, funzione di

promozione ¢ coordinamento delle rispettive sedi prévinciali nell’ambito

delle direttive impartite dagli organi nazionali dsi’LN.A.P.I.

Le sedi regionali possono asmche esercitare le funzioni eventualmente

demandate dagli organi nazionali dell’LN.A.P.1.

L’istituzione delle sedi regionali & deliberata dalla Giunta Esecutiva io

funzione delle dimensioni organizzative e di attivitd sviluppate iz ambito
__regionale. e : _ e

Tutte le spese di funzionamenio deile sedi regionali devono essere

preventivamente autorizzate dagli organi nazionali dell’IN.A.P.I pena il =

risarcimento degli eventualj danni causati all’Istituto: = | / \;-"2’
- ) - ’ ‘:’J!J
. s
Art. 15 \"‘
* (Responsabile Regionale) \

I Responsabili Regionali nell’ambito delle disposizioni operative ed -
organizzative del Dirertore Generale:
a) curano i rapporil con le amministrazioni erogatrici delle presiazioni
__econ gli organi dell’amminiswazione pubblicaregionale; .. __ . _ __ .
b) attivano il coordinamento con le sedi regionali LN.P.S. ¢ quello tra
T le sedi provinciali, zonali ed estere dell’IN.AP]. relalj\}cnte alle




pratiche in convenzione;
c) garantiscono la necessaria assistenza tecnica alle sedi provinciali e
zonali;
d) coordinano tutte quelle attivitd che il Direttore Generale deleghera
nell’ambito del terfitorio Tégionale. )

L-
a.

Art. 16
(Sede Provinciale)
sedi provinciali esercitano, nell’ambito del proprio terri:qrio, funzioni
promozions ¢ coordinam:pio deile sedi zonali e de cclaboratori

v/lentari nell'ambito delle direttive impartite dagli orcani nazionsli
delPLN.AP.L

Tutte le spese &i funzjonajento delle sedi provinciali devono essere

preventivamente autorizzate dagli ¢.gani navionali dell’IN.AP.I., pena il

ricarcimento degli eventuali danni causati all’[stindo.

Le sedi provinciali in particolare: ‘

a) provvedono alla  wattazione delle praticbe assunte
direttameste o che pervengano dai collaboratori volontari nonche
dalle sedi zonali; . .

b) svolgono funzioni di coosulenza tecnica e di  supporto
organizzativo nei confionti dei collahboratonn volontan e delle sedi
zonali;

c) assumono ed atiuano le direttive degli orgari nazionali ai quali
forniscono informazioai periodiche sulle attivit, sull’impiego e
sull’andamentc economico e finanziario,

d) tengono i rapport cop zli istituti previdenziali ed assistenziali;

¢) promuovono, coordinano e contreliano le attivitd delle sedi zonali e

dei collaboratori volonian.

Art. 17
(Responsabile Provinciale)

I Responsabili Provinciali nell’ambito delle disposizioni operative ed

crganizzative del Direttore Gederale hanno i seguenti compiti:




...[2) acquisire,istruire, definire ¢ registrare le pratiche di patronato

b) curare i tapportti con gli assistifi;
¢) curare i rapporii con gli istitui previdenziali ‘ed assistenziali e con
:  la Direzione Proviociale del Lavoro; ’
~d) compilare le statistiche periodiche ed annuvali;
&) controllare il-servizio--svelto-dai-dipendenti-delie sed.l—provmtrall €
zonali garantendo anche il corretto operato dei collaboratori volontari;

Art. 18
(Sede Zonals)

Lesedi zonali operano aftraverso una propria struttura funzibnale al fine di
garantire i necessari servizi.

I setvizi detie sedi zonali soho curati dai Responsabili Zondli nominatis su
proposta del Direttore Generale, dalla Giunta Esecutiva.

Le sedi zonali -operano in coerenza con gli indirizzi stabiliti dagh organi
provinciali e nazionali de} Patronato IN.AP.I.. -

. Art. 19
(Respornsabile Zonale)

[ Responsabili Zopali: L

a} acquisiscono le pratiche di patronato, istruiscono, definiscono e
registranc le stesse;

b) curano i rzpporti con gl ent previdenzali ed istituzionali;

¢) ricevono il pubblico;

d) compilano le statistiche periodiche ed aupualj;

¢) atwapo ‘el proprio ambito territoriale le disposizioni del Dirét

Generale e del Responsabile Provinciale

Art. 20
(Collaboratore volontario) N

1 collaboratori voloman operano in modo saltuario, gratuito ¢ senza alcun

vincolo di subordinazione.




I collaboratori volontari svolgono 1 seguent compifi:
a) 1nformano gli assistid sull’esito delle pratiche;
b) raccolgono ¢ compilano le pratiche ed i relativi mandati di
patrocinio;
) consegnano le pratiche agli operatori di patronato;
agli enti erogatori delle prestazioni.
In ogni caso i collaboratori volontari non possono firmare i mandati di
patrocinio e non hanno potere di rappresentanza deglj assistiti nei confronti
degli enti erngatori delle prestazioni:
[ collaboratori voloriarli avraano dintto, se coucordato, all’effettivo
amborso delle spese sostenute e deoitamente docr.nentate mediante una
convenzione scritta € vistata dalla competente Direzione Provinciale del

Lavoro e, per 'estero, dalle autorita consolari e dip\omatiche.

Art. 2!
(Sedi al!’essero )

L’istituzivai delle sedi all’estero e deliberata dalla Giunta Esecutiva
II patroneto I.N.A.P.L. opera all’esterc iz conformitd dell’art. 6 corama 4
della legge 30 marzo 2001 p° 152 e nel pieno rspetio della legislazione del

Paese’in cui agisce.

Art 22
(Rapporto d’impiego)

Per lo svolgimento delle proprie attivita operative I'LN.AP.I. si avvarra
esclusivamente di lavoratori subcidinati dipendent dellIstituto stesso e, a
seguito di specifico piovvedimento di comando potificato alle Direzioni
Provinciali del Lavuro e, per [’estero, alle autoritd consolari e
dinlomatiche, della FEN.A.PJ.

0 personale dipenderte o comandato dovra atienersi alle norme del

© presznte Statow; al Regolamentgdel personale approvato dal Consighiodi=——"" ~

amministrazione ed alle disposizieni impartite dal Dizettore Generale.



Art. 23
(Finanziomento)

L’IN.A P.L provvede al proprio finanziamento mediante:

b)

©)

periferiche della FEN.AP.L;

i contributi previsti dall’art. 13 della legge 30 marzo 2001 n°® I'52 ¢
successive modificazioni ed integrazioni;

eveniuzli cltri contributi dello Stato, delle Regi.o'ni, delle Province,
dei Comuui ¢ degli enti pubbkci e privat;

contributi delle associazione e degli enti promossi o aderenti alla
FEN.APL; '

proventi derivanti dalle convenzioni soitoscritte, con enti pubblici é

privaii, in attwazione di disposizioni legislanve e regolameriart; *

a) _i connbuti_e le anticipazioni dela-sede-nazionale-e-dellestrutture

provent derivanti dalle atiivita diverse di cui all’art. 10 della ieggc -

30 marzo 2001 n® 152 e cuccessive modificaziont ed integrazioni;
proventi derivanti dalle attivitd istituzionali svolte in luogo della
FEN.A.P.L per come previsto dall’art 18 comma 2 della legge 30
marzo 2001 n° 152 e successive modificazioni ed integrazioni;

h) lasciti, legati, donazioni e loro proventi;

1) souoscrizioni volontarie. _ . . e
Gli eventuali avanzi di gestione saranno accantonati in un fondo di
riserva da implegare a scopi di miglioramento della potenzialitd

assistenziale dell’lstituto. La misura degli accantonamenti ¢ dei
prelievi sara deliberata dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 24
(Esercitie finanziario)

L’esercizio finanAano dell’lstituto st apre 1) 1 gennaio e si chiude il 31
dicembre di ogni anno. Entro it 30 novembre sara approvato il bilancio

"o .

... .. preventivo per I'anno_che segue ed entro il 20 marzo sard approvato il ____ _

conto consuntdvo dell’anno precedente.
Entro il 31 marzo 1) conto consuntivo dell’arino che precede dovra essére

1




trasmesso al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, unitamente alla
- delibera di approvazione del Consiglio di Amministrazione, alla relazione
"del Direttore Generale ed alla relazione del Collegio dei Sindaci.

]

Art. 25

Il trattamento fiscale per i proventi derivanti dalle attivitd svolte
dall’IN.A PL ¢& discipliuato dall’art. 18 legge 30 marzo 2001 n® 152 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 26
(Connaissariamento e scioglimenta)
Il commissariamento e lo scioglimento dellIstitato & disciplinato
dall’art.16 deila legge 30 rarzo 2001 n° 152 e successive modificazion! ed
integrazioni. ‘

Art. 27
(Modifiche statutarie)

Qualsiasi variazicne al presente Statuto & soggewia all’approvzzione
dell’Ufficio di Presidenza Nazionale della FEN.A.P.IL, associazione
promairice, e del Ministero del Lavoro e delle Politiche Scciali.

L’Istituto & iﬁi;.)egnato, aliresi, a fare apportare dall’Ufficio di Presidenza
Nazionale della FEN.A2.L le modificazioni. e le aggiunte ul presente
Statute, chie saranno ritenute necessarie dal Ministero del Lavoro e delle

Paolitichie Sociali.

——— - N ﬂ*rmamentoflscm e _...___ e e e






